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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

PROPOSITO

El Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tiene la necesidad de monitorear las
condiciones socioeconomicas de sus empleados y empleadas para asegurar el uso éptimo de sus
recursos humanos, buscar su compensacion justa, atender sus necesidades de adiestramientos, y
para proyectar su retiro y el impacto de este sobre las finanzas del Gobierno, entre otros. No
existe una fuente alterna de informacion que pueda proveer estadisticas sobre el perfil
demogréafico de la empleomania gubernamental. El Registro Anual de Puestos por Demografia
(en adelante, “Registro”) se desarrollé6 como un proyecto de colaboracién interagencial entre la
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH), la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
(OCAM), la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR) y el Instituto de Estadisticas (IE) para
atender esta situacion.

Para la OCALARH, el Registro permitira cumplir con su deber ministerial de requerir a todos los
componentes gubernamentales de las tres (3) ramas de gobierno, informacion necesaria para
desarrollar y mantener actualizado un sistema de informacion sobre el estado del sistema de
administracion de recursos humanos y la composicion de la fuerza laboral del sector publico.
(\Véase Articulo 4 de la Ley NUm. 184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”).

Para la OCAM, el Registro permitira cumplir con su deber ministerial de establecer y mantener
actualizado un sistema central de estadisticas por municipio, debiendo los municipios y las
agencias publicas proveer al Comisionado, a solicitud de éste, la informacion que sea necesaria
para los fines del referido sistema (Véase Articulo 2(g) de la Ley Num. 81-1991, segun
enmendada conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, de 1991”).

Para la OCPR, el Registro permitira adelantar el cumplimiento con su deber ministerial de
desarrollar el Registro de Puestos e Informacion Relacionada para que todas las entidades de
gobierno, sin excepcion alguna, que forman parte de las Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial,
incluidas las corporaciones publicas y sus subsidiarias, los municipios, las corporaciones
especiales, municipales y los consorcios, informen mensualmente a este Registro una serie de
datos (VVéase Articulo 14 de la Ley Ndm. 103-2006, segiin enmendada).

Para el IE, el Registro adelanta su deber ministerial de ampliar la coordinacion interagencial en
la produccién de datos y estadisticas para evitar la duplicacion de esfuerzos y la ausencia de
coherencia entre factores que estan interrelacionados, de modo que se reduzca la carga impuesta
a quienes informan, eliminando la duplicidad en los requerimientos de informacion vy
aumentando la eficiencia de los procesos (Véase Articulo 5(j) de la Ley Num. 209-2003, segun
enmendada).
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

¢COMO ACCEDER AL REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA?

El Registro se accede a través del “Registro de Puestos e Informacion Relacionada” de la OCPR
(Ley Num. 103-2006). Para poder acceder a la aplicacion y poder completar el formulario tiene
que estar inscrito como Oficial de Enlace en el referido “Registro de Puestos e Informacion
Relacionada”). Para registrarse como Oficial de Enlace, debe comunicarse con la Sra. lvette
Hernandez o con la Sra. Lisandra Colén Rosario, al (787) 754-3030 ext. 2604 o 2602 0 a
ihernandeza@ocpr.gov.pr o Icolon@ocpr.gov.pr. Aquellas personas que ya constan como
Oficial de Enlace ante la OCPR, es decir que ya tienen el cdigo de usuario(a) y una contrasefia
en los registros de la OCPR, no tienen que solicitar un nuevo cédigo de usuario y contrasefia;
podrén utilizar los mismos para cumplimentar la informacion requerida en el Registro. Luego de
inscribirse, acceda al enlace: http://contraloriadigital.ocpr.gov.pr/puestos/puestos.htm. Entre su
nombre de usuario(d) y contrasefia y luego seleccione “Registro Anual de Puestos por
Demografia (OCALARH)” para acceder al mismo. Complete el formulario que aparece en una
serie de pantallas. Para mas informacion, ver las proximas paginas.

FECHA DE REFERENCIA VERSUS PERIODO DE REFERENCIA

La mayoria de las pantallas del Registro del afio fiscal 2012-13 requiere que provea estadisticas
sobre el numero de puestos ocupados al 30 de junio de 2013. Ademas, dos de las pantallas
(“Empleados(as)” y “Casos Presentados por Discrimen”) del Registro del afio fiscal 2012-13
requieren que provea estadisticas sobre el nimero de instancias que ocurrieron durante los 12
meses del afio fiscal 2012-13. Por ejemplo, la pantalla “Empleados(as)” requiere informacion
sobre el numero de empleados y empleadas que reingresaron durante todo el afio fiscal 2012-13.
De la misma manera, la pantalla “Casos Presentados por Discrimen” requiere informacion sobre
el nimero de casos que se presentaron en la Oficina de Recursos Humanos de la entidad
gubernamental durante todo el afio fiscal 2012-13.

FECHA LIMITE

Todas las entidades de gobierno, sin excepcion alguna, que forman parte de las Ramas Ejecutiva,
Legislativa y Judicial, incluidas las corporaciones publicas y sus subsidiarias, los municipios, las
corporaciones especiales, municipales y los consorcios, tiene el deber de completar el Registro
Anual de Puestos por Demografia antes del 7 de febrero de 2014.

INFORMACION ADICIONAL

De necesitar méas informacion relacionada con el formulario, favor de comunicarse con la Sra.
Frances Robles, funcionaria de la Oficina de Sistema de Informacion y Estadisticas de la
OCALARH, a través del teléfono (787) 274-4300, extensién 4191, o del correo electrdnico
frobles@ocalarh.pr.gov.

Para preguntas generales sobre el proyecto se pueden comunicar con la Sra. Sheila Alvarado,
funcionaria del IE, al teléfono 787-993-3338 & a su correo electronico
sheila.alvarado@estadisticas.gobierno.pr.
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

INSTRUCCIONES PARA CADA PANTALLA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DERUERI® RicO
OFICINA DEL CONTRALOR DE PUERTGIRIEO

| »

ESTADISTICO DE/REGISTRO DE PUESTO

| Carrera /

8 Confianza con derecho a reinstalacion /
| Confianza sin derecho a reinstalacion /
| Transitorios /

) : Irrequlares /

M Otros /
| Empleados /
| Impedidos/

# Pensionados /

Wl Casos Radicados por Discrimen /

W Retribucion Mensual /

£ Afios de Servicio/

&l Edad/

Wl Certificar Informacion

Las proximas 5 pantallas requieren informacion sobre el numero de puestos ocupados,
desglosado por género, por jornada y por preparacion académica, para cada tipo de puesto: 1)
Empleados(as) de carrera, 2) Empleados(as) de confianza con derecho a reinstalacion, 3)
Empleados(as) de confianza sin derecho a reinstalacion, 4) Empleados(as) transitorios(as) y 5)
Otros(as) empleados(as).

Por ejemplo, si su entidad gubernamental tiene 28 puestos ocupados de carrera por hombres a
tiempo parcial, entre el nimero 28 en el primer encasillado que aparece en la proxima pantalla.
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

EMPLEADOS(AS) DE CARRERA

Empleados(as) de Carrera son aquellas personas que han aprobado el periodo probatorio y que
tienen un interés propietario sobre su puesto. Este interés propietario o derecho esta sujeto a que
satisfagan los criterios de productividad, eficiencia, actitud, orden y disciplina que requiere el
puesto. (Son aquellas personas que han ingresado al servicio publico en cumplimiento cabal de
lo establecido por el ordenamiento juridico vigente y aplicable a los procesos de reclutamiento y
seleccion del servicio de carrera al momento de su nombramiento.)

Favor de incluir toda persona que ocupe un puesto de carrera, incluyendo empleados o
empleadas de carrera que estén en periodo probatorio, al 30 de junio de 2013.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Afo Fiscal 2012-2013)

nformacion general de empleados de carrera (incluir empleados en periodo probatorio)

mpleados de Carrera

Jornada Laboral

Masculine Femeninoe Total

Tiempo | | | | (1]
Parcial
Tiempo | | | | (1]
Completo
Total por [1] o
Generc

GrandTotal (1]

Preparacion Academ ica

Masculino Femenino Total

Mo graduado de | | | | o
escuela superior
Graduado de [ | [ | o
escuela superior
FPost secundaric Mo | | | | L}
Uniwv ersitario
(Grado
técnicolv ocacional)
Grad. Ascciado | | | | o
Bachillerato | | | | L]
JUD., MUD. y otros | | | | L]
grados
profesionales
Maestria | | | | L}
Doc torado | | | | L1]
Total Preparacicon o )
Academica

GrandTotal L]
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

EMPLEADOS(AS) DE CONFIANZA CON DERECHO A REINSTALACION

Empleados(as) de Confianza son aquellas personas nombradas por liberalidad de la Autoridad
Nominadora y que son de libre seleccion y libre remocién. Todo(a) empleado(a) que tenga status
regular en el servicio de carrera y pase a un puesto de confianza tendrd derecho a que se le
reinstale a un puesto igual o similar al tltimo que ocupo en el servicio de carrera.

Favor de incluir toda persona que ocupe un puesto de confianza con derecho a reinstalacion, al
30 de junio de 2013.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Ario Rscal 2012-2013)

Tonmacion genaral de emiplaados de conflanza con darscho 3 neln statacion

mpleados de Confianza con Derecho a
teinstalacion

Joimada Labsoral
Maacullno Femenlno Total
TempoParclss [ []  ©

ot 1 1 e

Todal por il o
Eanaro

GramndTotal ]

Praparacion Acadamica
Mascullmo Femenino Total

N graduadse de [ 1 o
aBCUSts BUparion

Eraduado ds
SBCUals BUp-STior

Pao-st eacundarnks
Moo Linitv ersltarios
|Grado

tacnicod ocackonal)

Erad. Apociado
Bachillarsto
JD. MLD. yolros
gradaoa
profasionales

Maastria

J0 000 UL
J0 0on UL

Doctorado

Total Preparackin o o
Acadamica

GramndTotal ]
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

EMPLEADOS(AS) DE CONFIANZA SIN DERECHO A REINSTALACION

Empleados(as) de Confianza son aquellas personas nombradas por liberalidad de la Autoridad
Nominadora y que son de libre seleccion y libre remocion.

Favor de incluir toda persona que ocupe un puesto de confianza sin derecho a reinstalacion, al 30
de junio de 2013.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Asio Fiscal 2012-2013)
Ironmackin general da emiplasdos de confianzs sin deracho a reinetatackin
mpleados de Confianza sin Derecho a
teinstalacion
Joimada Latkoral
Mazscullno Femenlno Total
ManpoParctel [ ] [ ] o
]
Thempo i —
Total por o o
fe-
GrandTotal o
Praparaciin Scadsamilcs
Mascullmo Femanlno Total
H raduado d 1]
Nogaousdode [ ] [
Gradusdo d o
o R —
Posat alarks 1]
Post sectn i R —
{Grado
tecnicod ocacional)
Graa. Asociaco 1 o
Bachilerato 1 o
io.moyotros [ ] [ o
gradaos
profeslonalss
Masstria i R — o
Dactorada i R — o
Total Preparaciin o o
Aradeamiles
GrandTotal 1]
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

EMPLEADOS(AS) TRANSITORIOS(AS)

Empleados(as) Transitorios(as) son aquellas personas nombradas a puestos de duracion fija o
nombradas a puestos regulares por término fijo.

Favor de incluir toda persona que ocupe un puesto transitorio, al 30 de junio de 2013.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Ano Fiscal 2012-2013)

wformacion general de empleados transitorios

:mpleados Transitorios

Jornada Laboral

Masculino Femenino Total

mepe [ ] [] o

Parcial
Tiempo L]
Completo
Total por 1] o
Genero

GrandTotal 1]

Preparacion Académica

Masculino Femenino Total

Mo graduado de 1]

escuela superior

Graduado de
escuela superior

Post secundaric Mo
Univ ersitaric
(Grado

tecnicolv ocacional)
Grad. Asociado
Bachillerato

J.0., M.D. y otros
grados
profesionales

Maestria

Doctorado

JU bl ot
JU bl ot

Total Preparacion 1] o
Academica
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

IRREGULARES

Empleados(as) Irregulares son aquellas personas nombradas a puestos que realizan funciones de
indole imprevistas, temporeras o intermitentes, cuya naturaleza y duracién no justifique la
creacion de puestos y cuya retribucion sea conveniente pagar por hora o por dia.

Favor de incluir toda persona que ocupe un puesto irregular, al 30 de junio de 2013.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Ao Fiscal 2012-2013)

1formacion general de empleados irregulares

mpleados lrregulares

Jornada Laboral

Masculino Femenine Total

Terpo [
Parcial
Tiempo 1 1 o
Completo
Total por L1} i}
Generoc

GrandTotal 1]

Preparacion Académica

Masculino Femenino Total

No graduado de | | | | ]
escuela superior

Graduado de [ || | o
escuela superior

FPost secundaric Mo | | | | o
Uniwv ersitarioc
(Grado

técnicolv ccacional)

Grad. Asociado | | | | ]
Bachillerato | | | | ]
J.D., M.D. y otros | | | | o
grados

profesionales

Maestria | | | | o
Doctorado | | | | L1}
Total Preparacitn o o

Academica

GrandTotal L1}
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

OTROS(AS)

Favor de incluir todos las demas personas que ocupen puestos en la entidad gubernamental, al 30
de junio de 2013.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Afo Fiscal 2012-2013)

wformacion general de otros empleados

Jros Empleados

Jornada Laboral

Masculino Femenino Total

mewo [ ] [ o

Parcial
Tiempo 1]
Completo
Total por 1] o
Genero

GrandTotal L]

Preparacion Académica
Masculine Femenino Total

=

Mo graduado de
escuela superior

Graduado de
escuela superior

Post secundaric Mo
Univ ersitarioc
(Grado

técnicolvw ocacional)
Grad. Asociado
Bachillerato

J.0., M.D. y ofros
grados

profesionales

Maestria

JU Ul 0L
JU ol 0L

Doctorado

Total Preparacion 1] o
Academica
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EMPLEADOS(AS)

REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

En esta pantalla debera entrar informacidn sobre el nimero de veces que un(a) empleado(a) pasé
por una de las siguientes transacciones de recursos humanos durante el afio fiscal 2012-13:

Nuevos(as)

Reingresados(as)

Ascendidos(as)

Trasladados(as)

Reinstalados(as)

Habilitados(as)

Renunciantes

Se refiere a personal de nuevo ingreso a su entidad gubernamental durante
el afio fiscal. Debe incluir a quienes provinieron de otras entidades
gubernamentales y al personal que ingres6 mediante destaque de otra
entidad gubernamental.

Se refiere a empleados que ocupan puestos que fueron sujetos a una
transaccion de recursos humanos de “reingreso” durante el afio fiscal. La
Ley NUm. 184, supra, define “reingreso” como “la reintegracion o el
retorno al servicio, mediante certificacion, de cualquier empleado regular
de carrera, después de haberse separado del mismo por cualesquiera de las
siguientes causas: a) incapacidad que ha cesado, b) cesantia por
eliminacion de puestos, c) renuncia de un puesto de carrera que se
ocupaba con status regular, d) separacién de un puesto de confianza sin
haber ejercido el derecho a reinstalacién

Se refiere al personal que ocupa puestos sujetos a un “ascenso” durante el
afio fiscal. La Ley NUm. 184, supra, define “ascenso” como el cambio de
un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra clase con
funciones o salario basico del nivel superior.

Se refiere a empleados que ocupan puestos sujetos a un “traslado” durante
el afio fiscal. La Ley NUm. 184, supra, define el “traslado” como el
cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase 0 a un
puesto en otra clase con funciones o salario basico de nivel similar.

Se refiere al personal que ocupa puestos de confianza sujetos a una
“reinstalacion” durante el afio fiscal, mediante el cual la persona vuelve a
ocupar un puesto de carrera que ocupaba anteriormente. Como es sabido,
reinstalacion se refiere al proceso en que una persona que pasa a un puesto
de confianza, luego de ocupar un puesto de status regular en el servicio de
carrera, regresa a un puesto igual o similar al ultimo que ocupé en el
servicio de carrera.

Se refiere a personas que pasaron de ser inelegibles para formar parte del
servicio publico a ser elegibles para ocupar dichos puestos, durante el afio
fiscal.

Se refiere a personas que durante el afio fiscal expresan o comunican su
deseo inequivoco de no continuar trabajando en cierto empleo, lugar,
tarea, asignacion y/o puesto, y asi lo comunican a la jefatura o personal de
supervision. El resultado es la desvinculacidn entre la persona empleada y
la agencia/patrono.
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

Cesanteados(as) Se refiere a personas que dejaron de ocupar sus puestos durante el afio

Destitucion

Retirados(as)

fiscal mediante una cesantia. Cesantia, a su vez, se refiere a la eliminacién
del puesto por falta de trabajo y/o fondos.

Se refiere a personas que dejaron de ocupar sus puestos durante el afio
fiscal como resultado de una destitucion. Destitucion, a su vez, se refiere a
la separacion total y absoluta del servicio impuesta a un empleado por la
Autoridad Nominadora como accidn disciplinaria, por justa causa, previa
formulacion de cargos y celebracion de vista administrativa informal.

Se refiere a personas que se separan del servicio publico por haber
cumplido cierta cantidad de afios laborando en el gobierno y que, a su vez,
recibe ciertos beneficios por sus afios de servicio.

‘mpleados

wformacion general de empleados

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Aho Fiscal 2012-2013)

Empleados
Masculino Femenino Total
Nuev os :| :| 0
Reingresados :| :| (1]
Ascendidos |:| |:| 0
Traslados |:| |:| ]
Reinstalados :| :| 0
Habilitados |:| |:| 0
Renunciantes |:| |:| 0
Cesanteados 1 [ 0
pupovirogl
De stitucién |:| |:| 0
Retirados |:| |:| 0
Total 0 0
Empleados
GrandTotal 0
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Por favor, provea el nUmero de puestos ocupados en su entidad gubernamental por personas con
algin impedimento, desglosado por género y por tipo de acomodo razonable, al 30 de junio de
2013.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Afo Fiscal 2012-2013)

iformacion de empleados con impedimentos

:mpleados con Impedimentos

Personas con Impedimentos

Masculino Femenino Total

S5in Acomodo I:I I:I LI}

Razonable

Con Acomodo I:l I:l 0

Razanable

Total 1] 0
Impedidos

GrandTotal LI}

A tenor con la ley federal conocida como “American With Disabilities Act (ADA)” del 26 de julio
de 1990, acomodo razonable significa variar el ambiente de trabajo o el modo en que se hacian
las cosas para que una persona con discapacidades pueda tener igualdad de oportunidad en el
empleo. Puede incluir: hacer facilidades accesibles a personas con discapacidades, reestructurar
puestos, modificacion de horarios de trabajo, reasignacion de posiciones disponibles si estan
vacantes, adquisicion o modificacion de equipo o artefactos necesarios para ciertas personas,
ajustes o modificaciones necesarias de exdmenes, material de adiestramiento o politicas, proveer
lectores(as) cualificados o intérpretes, otras similares.
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

EMPLEADOS(AS) PENSIONADOS(AS) ACTIVOS(AS)

Por favor, provea informacion sobre el numero de personas que ocupan puestos en su entidad
gubernamental y que reciban compensacion de una pensién, al 30 de junio de 2013.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Afo Fiscal 2012-2013)

wWformacion de empleados pensionados activos

mpleados Pensionados Activos

Pensionados
Masculino Femenino Total

Transitorios I:l I:l 1]
L1 1

Contrato L1}

Total (1] o
Pensionados

GrandTotal L1}

CASOS PRESENTADOS POR DISCRIMEN

Por favor, provea el nimero de los casos por discrimen que se presentaron en la entidad
gubernamental durante el afo fiscal 2012-13.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Aro Fiscal 2012-2013)

iformacion general de casos presentados por discrimen durante el afno fiscal

sasos Presentados por Discrimen
Ilurante el ano fiscal

Casos por Discrimen

Masculino Femenino Total
| 1]

Edad

I pe dim e nto

Politico

Sexo

Maciona lidad

e & & & € 8

Crientacion
Sexual (Real o
Aparente)

[ |
[ | |
[ | |
Religioso | | | ]
[ | |
[ | |
[ [ |

Otros | | | | 0

Total Casos 1] 1]
por Discrimen

GrandTotal 0
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

RETRIBUCION POR HORA

Por favor, provea informacion sobre el ndmero de puestos ocupados en su entidad
gubernamental, desglosados por las siguientes categorias de retribucion por hora:

1) Menos de $7.25 por hora

2) De $7.25 hasta $8.99 por hora
3) De $9.00 hasta $11.99 por hora
4) De $12.00 hasta $14.99 por hora
5) De $15.00 hasta $17.99 por hora
6) De $18.00 hasta $20.99 por hora
7) De $21.00 hasta $24.99 por hora
8) De $25.00 hasta $28.99 por hora
9) De $29.00 hasta $32.99 por hora
10) De $33.00 hasta $36.99 por hora

11) De $37.00 por hora 0 mas

La retribucidn por hora de cada empleado(a) debe aparecer en el informe de cambio mas reciente
de la persona en la Oficina de Recursos Humanos de su entidad gubernamental.

De no contar con esta informacion, la misma se puede calcular a base de la retribucién mensual.
Por ejemplo, si un empleado se gana una retribucion mensual (sin deducciones de ninguna clase)
de $2,000 a tiempo completo, entonces se puede calcular la retribucion por hora de la siguiente
manera:

Retribucion por hora = ($2,000) x (12 meses) / [(52 semanas) x (37.5 horas por semanas)]
= ($2,000) x (0.006154)
=$12.31 por hora

En algunas instancias, se puede contar con un monto total para la retribucién ($24,000), y un

méaximo total de horas (1950 horas). En estos casos, se puede dividir el monto total por el
méaximo ndmero de horas para calcular la retribucién por hora ($12.31 por hora).
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Aho Fiscal 2012-2013)

iformacion de empleados por retribucion por hora

tetribucion por Hora de Empleados

Retribucion Mensual

Masculino Femenino Total

Menos de | | | | 1]
$7.25 por hora

De $7.25 a | | | | 0
£8.99

De $9.00 a | | | | 0
$11.99

De £12.00 a | | | | 0
£14.99

De $15.00 a | | | | 0
$17.99

De $18.00 a | | | | 0
£20.99

De $21.00 a | | | | 0
24 99

De $25.00 a | | | | 1}
28 99

De $29.00 a | | | | 0
3299

De $32.00 a | | | | 0
$36.99

De $37.00 por | | | | 0

hora o mas

Total 1] 0
Empleados

GrandTotal 0
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

ANOS DE SERVICIO EN EL GOBIERNO

Por favor, provea informacién sobre el numero de puestos ocupados en su entidad
gubernamental, desglosados por afios de servicio en el Gobierno. Los afios de servicio en el
Gobierno deberan incluir todos los afios de servicio que la persona ha rendido al Gobierno,
independientemente la Rama del Gobierno en la que haya rendido servicios, incluyendo los
Gobiernos Municipales.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Ao Fiscal 2012-2013)

iformacion de empleados por afos de servicio en el gobierno

\fios de Servicio en el Gobierno

Arios de Servicio

Masculino Femenino Total

Hasta 5 afios | | | | 0
De 6a 10 | || | 0
anios

De11a1s | | | | 0
anios

De 16 a 20 | | | | 0
anios

De 21a 25 | | | | 0
anios

De 26 a 30 | | | | 0
anios

De 31a 35 | | | | 0
anios

De 36 a 40 | | | | 0
afnios

De 41 o mas | | | | 0
anios

Total 0 0
Empleados

GrandTotal 0
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REGISTRO ANUAL DE PUESTOS POR DEMOGRAFIA

EDAD DE EMPLEADOS(AS)

En esta pantalla debera entrar la informacion de empleados y empleadas por edad.

Registro Anual de Puestos por Demografia Anual (OCALARH)
(Ano Fiscal 2012-2013)
iformacion de empleados por edad
:dad de Empleados
Edad

Masculino Femenino Total
Hasta 17 afios | | | | 0
De 18a 25 | | | | 0
anos
De 26 a 35 | | | | 0
arios
De 36 a 45 | | | 0
arios
De 46 a 55 | | | | 0
aros
De 56 a 65 | | | 0
anos
De 66a 7o | | | | 0
arios
De 76 o mas | | | | 0
arios
Total 0 0
Empleados

GrandTotal 0
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